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1. FINALIDADE

O Comité de Compliance tem carater permanente, consultivo e deliberativo, sem
funcédo executiva, sendo instituido para apoiar a Alta Direcdo do Hospital Banco de
Olhos nos assuntos relativos a integridade, governancga corporativa, conformidade
regulatoria e ética organizacional.

Seu objetivo € fortalecer a cultura de integridade, monitorar a efetividade das
politicas de compliance, promover a transparéncia, prevenir riscos e apoiar a tomada de
decisbes institucionais em alinhamento as legislagbes vigentes, incluindo a Lei
Anticorrupcao (Lei n°® 12.846/2013) e a LGPD (Lei n® 13.709/2018).

2. COMPOSIGAO
O Comité é formado pelos seguintes membros:
e Presidente: Maximiliano Das Chagas Marques
e Vice-Presidente: Gustavo Rodrigues
e Secretaria: Roberta Medeiros
e Membro Consultor: Jonas Moreira
e Membro Consultor: Henrique da Silva Oliveira
e Membro: Erica Pinheiro
e Membro: Elis Lopes
e Membro: Claudia Ceccom

A aplicagdo dos termos de sigilo e compromisso € obrigatoria a todos os
membros.

3. COMPETENCIAS

O Comité de Compliance tem como principais atribuicoes:

e Apoiar a Diretoria Executiva na implementacédo e monitoramento das politicas de
compliance e do Programa de Integridade.
¢ Avaliar riscos de integridade, fraudes, desvios e irregularidades, propondo ac¢des
corretivas e preventivas.
e Deliberar sobre denuncias recebidas pelo Canal de Denuncias (Sistema EPA),
garantindo analise imparcial e confidencial.
¢ Revisar e atualizar periodicamente as politicas de compliance, em alinhamento
as alteracdes legais e as melhores praticas do setor de saude.
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e Acompanhar auditorias internas e externas, assegurando o cumprimento dos
requisitos regulatorios e contratuais.
e Promover treinamentos e campanhas de conscientizagéo, visando fortalecer a
ética, a transparéncia e a conformidade em todos os niveis da instituigéo.
e Emitir pareceres e recomendagdes a Diretoria Executiva e ao Conselho
Administrativo, sempre que necessario.
4. DEVERES DOS MEMBROS
Cada membro deve:
o Participar de forma ativa e assidua das reunides, devidamente preparado(a).
¢ Manter sigilo absoluto sobre informagdes estratégicas ou confidenciais.
e Exercer suas fungbes com independéncia, ética e responsabilidade.
e Atuar como multiplicador da cultura de compliance junto aos setores
institucionais.
e Prestar contas de suas atividades ao Comité e a Diretoria Executiva.
5. REUNIOES
¢ As reunides ordinarias ocorrerao na ultima 32 feira do més, conforme calendario
definido no inicio de cada ano.
e Reunibdes extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente ou por solicitagéo justificada de qualquer membro.
o As deliberagdes ocorrerdo por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.
e Todas as reunides deverdo ter ata registrada pela Secretaria para fins de
governanga e auditoria.
6. RELACIONAMENTO COM A OUVIDORIA
A Ouvidoria é parte integrante do Comité e tem como fungao:
o Receber, registrar e encaminhar manifestagées recebidas por meio dos canais
oficiais.
e Garantir sigilo e protegdo ao denunciante de boa-fé.
e Relatar periodicamente ao Comité os indicadores de manifestagbes e
providéncias adotadas.
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7. DISPOSICOES GERAIS
e O descumprimento das normas do presente Regimento podera ensejar
adverténcia, afastamento ou substituicdo do membro.
e O Comité podera convidar especialistas internos ou externos para reunibes,
sempre que necessario para melhor analise dos temas em pauta.
o Este Regimento sera revisado a cada 2 anos ou sempre que houver necessidade
de atualizagdo normativa.
8. VIGENCIA
Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao, em 01 de outubro de
2025, permanecendo valido até que seja formalmente revogado ou substituido.
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